Ich hab' das Gefiihl,
ich bin auf mich alleine gestellt

Ich hab' zu viel zu tun

Mach deinen EL darauf aufmerksam, an wen er sich im Betreuungsnetzwerk

Schau mit deinem EL, welche Aufgaben er delegieren kann - aber
wenden kann!

vielleicht muss er Gberhaupt noch lernen zu delegieren.

Der EL und seine Mitleiter sollen ihre Funktionen im Leitungsteam

. K Warum sich nicht einen halben Tag mit dem Coach und allen EL Zeit
schriftlich definieren.

nehmen, um langweilige administrative Formulare auszufillen?

Und warum nicht deinem EL eine Aktivitat mit gleichaltrigen

Leit salichen? Auf jeden Fall kannst du ihm in Form einer Roverwache oder eines
eiter ermdglichen?

Anispi vorschlagen, sich mit seinen Bedirfnissen als Leitungsperson
auseinanderzusetzen!

Ich sehe nicht mehr,

was mir die Pfadi bringt
Es gibt Konflikte

Zertifikat fiir Freiwilligenarbeit: Zeig deinem EL, was seine im Leitungsteam
Funktion fir sein zukinftiges berufliches Leben bringt!
Dein Coach kann dich bei der Aufklarung der Situation unterstitzen.
Und wenn du deinen EL fir die Teilnahme an einem regionalen

. A
dtalr EEEREER AIRES rediiarsd Und wenn du dem Leitungsteam eine Herausforderung bietest, die

. . . . sie gemeinsam zu bewaltigen haben?
Oder aber bring ihn schlicht und einfach dazu dariiber nachzudenken,

v @l iRl {7 @ihen Eilies fuif ssiien AliEg hek Aber auf jeden Fall sollte das Leitungsteam seine Aufgaben und

Rollen hinterfragen!

Die Verantwortung
belastet mich

Ich hab' keine Lust mehr

Gilwell Ticket 2013

Sind die Verantwortlichkeiten des EL klar definiert? Leitermotivation Die Funktionen / Aufgaben im Leitungsteam kénnen

Wie kdnnen die Einheitsleiter/innen der Abteilung el Rt

zu einem lédngeren Engagement motiviert werden?
Martina Barandun / crescendo Raphael Studer / Asterix
Jérome Comte / Harfang Lucien Widmer / Rossignol

Vielleicht braucht dein EL eine personlichere Unterstiitzung oder
einen Gotti.

Schlage dem Leitungsteam vor, sich ein ehrgeiziges Ziel
zu setzen. Warum nicht ein Auslandlager organisieren?

Schlage allen EL vor, gemeisam daruber zu diskutieren!

Panoramakurs, Sicherheitsmodule: Es gibt so viele
Mdoglichkeiten neue Dinge zu entdecken!

Ein personliches Gesprach mit deinem Einheitsleiter kann
als "erste Hilfe" schon sehr viel bringen! Um die Bedirfnisse
deines Leiters zu verstehen, lohnt es sich ein solches
"Mitarbeitergesprach" regelmassig durchzufiihren.
Das Factsheet ist nicht abschliessend. Weitere Ideen und
Losungsansatze gibt's in unserem Dossier, verfligbar auf pbs.ch.




